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B erdirt pada 21 Agustus 1980 hingga saat in1 membuat PT Pan Brothers Tbk tak
lelah untuk terus mengepakkan sayap selama 44 tahun demi keberlangsungan
perusahaan, karyawan dan kemajuan Indonesia. I-PAN (Integrity, Passion, Action dan
Nationalism) sebagai corporate value harus dimiliki oleh masing-masing individu
karyawan PT Pan Brothers Tbk dalam bekerja. Dengan semangat kebersamaan dan
dedikasi yang kuat, Perusahaan ini mampu mewujudkan visi 'Clothing the World with
Indonesian Heart'. Ucap Ibu Anne Patricia Sutanto selaku Fice CEQO PT Pan Brothers
Tbk dalam sambutan pada acara perayaan Annwersary Pan Brothers yang ke-44 yang
dilaksanakan ada 21 Agustus vang lalu.

Kegiatan ini dilakukan secara hybrid dan & = ¢
diikuti oleh group member PT Pan Brothers ' g

Tbk diantaranya PT Pancaprima Ekabrothers
Tangerang, PT Hollit International Jakarta,
PT Prima Sejati Sejahtera, PT Eco Smart
Garment Indonesia Boyolali dan PT Pan
Brothers 8 Sragen.




Dalam rangka merayakan ulang tahun perusahaan yang ke-44, PT Pan Brothers Tbk
memberikan  beasiswa pendidikan kepada anak-anak karyawan yang berprestasi.
Sebanyak 35 anak karyawan dari wilayah Jakarta -
Banten dan 167 anak dari wilayah Jawa Tengah
yang menerima beasiswa ini. Selain itu,
penghargaan  juga diberikan  kepada
karyawan dengan loyalitas tinggi, khususn-
ya mereka yang telah mengabdi paling lama
di perusahaan. Di wilayah Jakarta-Banten,
Penghargaan  diberikan  kepada  Ibu
Soesilowati Tanoedjaja dari Departemen
Legal yang telah bekerja selama 43 tahun,
sementara di wilayah Jawa  Tengah,
Penghargaan diberikan kepada Ibu Enha
dari Departemen Akuntansi yang telah
bekerja selama 35 tahun.

( Memperingati 44 tahunnya, mari luangkan waktu
sejenak untuk mengapresiasi kehebatan tim kita.
Setiap anggota memainkan peran penting dalam
kesuksesan kami. Terima kasih atas dedikasi, kerja
keras, dan kontribusi Anda. Selamat Ulang Tahun
untuk tim PBRX yang luar biasa! ')

Timothy Pushpakumara
General Manager




ebagai perusahaan terbuka. Sudah menjadi tanggung

S jawab bagi perusahaan kepada semua pihak yang ada
didalamnya dan sekitarnya untuk memberikan manfaat
sosial berupa CSR. PT Pan Brothers Tbk kembali menunjuk-
kan prestasinya dengan meraih penghargaan bergengsi TOP
CSR Award 2024 dan Top Leader on CSR Commitment

......

2024. Apabila di 2023 Pan Brothers merath #Star 4,
maka di tahun 2024 Pan Brothers berhasil meraih
#Star 5.

Seusai menerima penghargaan yang mewakili perusa-

haan, Rizal Tanzil Rakhman Manager Government
Relations and Sustainability PT Pan Brothers Tbk,
menyatakan peningkatan penilaian dalam penghargaan
tersebut merupakan wujud komitmen PBRX dalam

menjalankan CSR yang lebih baik tentunya.
Perseroan terus berupaya meningkatkan kualitas
CSR sebagai upaya nyata dalam mewujudkan
konsep 3P (People, Planet, Profit).

Sebagai perusahaan yang memberikan dampak langsung ke masyarakat dan
lingkungan, PBRX telah memiliki sederet program CSR unggulan yang mengadopsi
prinsip-prinsip ISO 26000 sebagai dasar tanggung jawab perseroan.

Beberapa di antaranya adalah Program Renewable Energy Instalation (Solar
Panel), Program Closed Loop Recycle Prodict (Zero Waste Management), Penilaian Gender
Equality Assestment (GEARS+), Program Fasilitator MSIB di bidang pendidikan vokasi dan
tahun 1n1 perusahaan menerima lebih banyak peserta magang sebagai bukti kontribusi
terhadap pengembangan pendidikan generasi selanjutnya, dan Program Disability Empower-
ment di bidang perekrutan dan pengembangan penyandang disabilitas. Dengan program ini,
PBRX melakukan pemetaan Disabilitas di sekitar pabrik untuk meningkatkan
pertumbuhan ekonomui vyang inklusif dan berkelanjutan, kesempatan kerja vang
produktif dan menyeluruh serta pekerjaan yang layak untuk semua.
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“Menata Mindset, Menjadi Pengusaha Tangguh dan Sukses
dalam Mengelola Omzet”

P elaku UMKM atau Usaha Mikro Kecil dan

Menengah dibidang konveksi di Boyolali dan
sekitarnya mendapatkan pembinaan dar1 PT Pan

Brothers Tbk & Group pada Rabu, 15 Mei 2024.
Pembinaan bertajuk pendampingan UMKM
bertumbuh ini diikuti oleh 12 peserta yang dihadiri
oleh Ketua Bidang Pendidikan Pelatihan dan
Litbang Asosiasi Pengusaha Indonesia (APINDO)
Boyolali, Bapak Joko Purnomo, dan Kepala Dinas
Koperasi dan Tenaga Kerja (Diskopnaker)
Boyolali, Bapak Bambang Sutanto.

Twuan pembinaan ini agar para pelaku UMKM dapat bertumbuh dan berkelas dunia.
General Manager HRM, Bapak Nurdin Setiawan, menginginkan produk-produk yang
dihasilkan warga Boyolali tidak hanya bertahan di kelas Boyolali atau Jawa Tengah tetapi

orang Boyolali dan Jawa Tengah dengan kelas duma. Hal im1 dimaksudkan bahwa produk
Boyolali suatu saat dapat dipasarkan dan dikenal luas sampai ke negara lain.

Pembinaan tersebut bukan hanya sekedar bentuk Corporate Social Responsibility tetapi
Corporate Value Responsibility tethadap ekosistem UMKM PT Pan Brothers Tbk & Group.
Para pelaku UMKM diberikan mater1 dan motivasi terkait bismis. Setelahnya akan ada

workshop teknis dan kunjungan ke pelaku UMKM binaan. UMKM binaan diharapkan
dapat meningkatkan pertumbuhan ekonomi di daerah masing-masing termasuk
membuka lapangan pekerjaan.
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P erguruan Tinggi AK-Tekstil menyeleng-
garakan Penandatanganan Perjanjian
Kerjasama Penyelenggaraan Tridharma Pergu-

ruan Tinggir AK-Tekstil dengan Mitra Industri
yang mana salah satunya adalah PT Pan Brothers
Tbk & Group. Tridharma Perguruan Tinggi ini terdiri dari
Pendidikan & Pengajaran, Penelitian, serta Pengabdian Masyarakat.
Penandatanganan perjanjian kerjasama tersebut di-

laksanakan pada Jumat, 9 Agustus 2024 di Aula Gedung B AK-Tekstil Solo.

Bagi AK-Tekstil kerjasama ini bertujuan untuk membangun potensi insan muda yang
kompeten di dunia kerja, untuk pemagangan vokasi serta penempatan kerja alumni. Sedang-
kan bagi PT Pan Brothers Tbk & Group sebagai mitra industri sangat terbantu dari sisi
tercukupinya kebutubhan tenaga kerja terampil dan siap kerja. Selanjutnya, regenerasi
pegawai juga menjadi lebih baik dan tentunya dengan adanya kerjasama ini terjadi timbal
balik positif bagi masing-masing organisasi. Sejak kerjasama antara PT Pan Brothers Tbk &
Group dan AK Tekstil Solo dimulai tahun 2015 sudah sekitar 250 alumni AK Tekstil yang
bergabung menjadi karyawan. Besar harapan perseroan agar kerjasama ini dapat terus
berjalan dengan baik dan menghasilkan lulusan-lulusan yang siap kerja.




ESVEHICIE

P rogram Kepemilikan Motor Listrik merupakan komitmen PT Pan Brothers Tbk &
Group dalam berperan menciptakan industri hijau. Bekerja sama dengan Volta

Indonesia, Bank Syariah Indonesia, Mandiri Utama Finance dan Koperasi Pan Brothers
! Jaya Sejahtera telah diselenggarakan pameran motor listrik pada tanggal 5-14 Juni 2024.

Volta memiliki produk kendaraan motor listrik berbasis baterai. yang
dapat menjadi salah satu solusi atas isu pencemaran
lingkungan yang disebabkan oleh emisi karbon kendaraan
yang menyebabkan pencemaran udara. Program im
diadakan untuk mendukung program pemerintah
dalam rangka untuk mengurangi emisi karbon.
Pemerintah memberikan subsidi berupa potongan

harga sebesar Rp 7.000.000.- (Twuh Juta Rupiah)

untuk setiap pembelian motor listrik bar.

Bantuan 1n1 berlaku selama 2 (dua) tahun dari
tahun 2023 sampai tahun 2024. Selain itu, PT
- Pan Brothers Tbk & Group juga memberikan
- subsidi sebesar Rp 1.000.000 (Satu Juta
Rupiah) bagi karyawan yang membeli

motor listrik.

Salah satu karyawan yang membeli
motor listrik, Natalia Desi yang ditemui
pada saat serah terima mengatakan banyak
keuntungan dari membeli motor listrik ini,
antara lain hemat, stylish. ramah lingkun-
gan, tidak memerlukan service dan ganti
oli secara rutin. Untuk mendukung
program  ini.  perseroan —
menyediakan tempat parkir p
khusus untuk motor listrik |
lengkap dengan charging |
station.
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PT Pan Brothers Tbhk & Group

JL. Siliwangi No.178, Jatiuwung, Tangerang 15133 - Indonesia
www.panbrotherstbk.com



